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VIGENCIA 2026

1. OBJETIVO El objetivo del Plan De Trabajo Anual En Seguridad Y Salud En El Trabajo
de La Personeria Municipal de San Sebastian de Mariquita, consiste en la
implementacion de estrategias correspondientes para la proteccion de los
empleados dentro de la entidad, con el fin de garantizar la ejecucién de
actividades relacionadas con la Seguridad y Salud en el trabajo, mediante la
adopcion de actividades relacionadas con su cumplimiento.

2. ACTIVIDADES Y PROGRAMACION

2.1. Evaluacién General del SG - SST Definicidn: Consiste en la realizacién de un
diagndstico general del Sistema General de Seguridad y Salud en el trabajo de la
Personeria Municipal, involucrando a todos los actores, mediante el apoyo de
instituciones para tal fin.

Meta: Realizar un (1) diagndstico completo del SG- SST de la Personeria Municipal
de San Sebastian de Mariquita. Fecha estimada: Primer Semestre (JUNIO)

2.2. Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Definicidn: Consiste en identificacién de riesgos en salud y seguridad de los
funcionarios en el sitio de trabajo y en los diferentes sitios donde se presta el servicio
de la Personeria Municipal, involucrando a todos los actores, mediante el apoyo
de instituciones para tal fin.

Meta: Elaboracion de un (1) cronograma de revisidon periddica de revision de
Higiene y seguridad y verificacion de peligros en el entorno laboral.

Fecha estimada: Primer Semestre (JUNIO)
2.3. Acciones preventivas y correctivas:
Definicion:

Se plantean varias actividades para la prevencién y correccion del riesgo,
consistentes en la identificacidon de riesgos para la salud cuyo origen sea propio de
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la actividad en la entidad, la realizacién del examen médico laboral de los
integrantes de la entidad y a realizacién de capacitacion en el tema de salud en
el trabajo.

Meta: Realizacion de un (1) examen médico laboral a los integrantes de la entidad
publica.

Fecha estimada: Segundo Semestre (DICIEMBRE)

Meta: Realizacidon de dos capacitaciones en el aifio sobre temas relacionados con
Seguridad y Salud en el trabajo a los integrantes de la entidad publica.

Meta: Realizacion de dos (2) capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo a
los miembros de la entidad.

Fecha estimada: Segundo semestre (DICIEMBRE)

3. PRESUPUESTO La entidad gestionara los recursos financieros requeridos para
cumplir con el presente Plan.

CAMILO ANDRES PERALTA GUZMAN
Personero municipal
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